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МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
за обществена поръчка с предмет:

„Редизайн на УИС-2 в ПРБ с цел преминаване към използване на електронни документи в рамките на ПРБ и между ПРБ и др. държавни институции. Предоставяне на електронни услуги и информация за граждани.“, със следните три самостоятелно обособени позиции:
Обособена позиция № 1: „Въвеждане на електронен документооборот в Прокуратурата на РБ“;
Обособена позиция № 2: „Предоставяне на електронни услуги за граждани, фирми, държавни институции и Единната информационна система за противодействие на престъпността“;
Обособена позиция № 3: „Надграждане на хранилището на данни и справочната подсистема на УИС-2 и осигуряване на възможност за предоставяне на отворени данни“


Регистрационен номер на договора за безвъзмездна финансова помощ: BG05SFOP001-3.001-0003-C01/17.01.2017 г.
По процедура BG05SFOP001-3.001 за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Стратегически проекти в изпълнение на актуализирана стратегия за продължаване на реформата в съдебната система и стратегия за въвеждане на електронно управление и електронно правосъдие в сектор „Правосъдие“ 2014-2020 г.“
Регистрационен номер на проекта (от ИСУН): BG05SFOP001-3.001-0003
Наименование на проект: Въвеждане на електронно правосъдие в ПРБ чрез електронен документооборот, предоставяне на отворени данни и електронни услуги за КАО на гражданите и институциите
Бенефициент: Прокуратура на Република България
Приоритетна ос № 3 "Прозрачна и ефективна съдебна система" на Оперативна програма "Добро управление" (ОПДУ).




Критерият за възлагане е чл. 70, ал. 1 от ЗОП - икономически най-изгодната оферта, и съгласно чл. 70, ал. 2, т. 3 от ЗОП отразява оптимално съотношение качество/цена.
На оценка подлежи всяко предложение на допуснатите участници, отговарящо на изискванията на възложителя.
Настоящата методика е определена в съответствие със съображения 89 и 90 от Директива 2014/24/ЕС, като определения от възложителя критерии за възлагане, гарантира съобразяване с принципите за прозрачност, недискриминация и равнопоставеност, и осигуряват обективно сравняване на относителната стойност на офертите, с цел в условията на реална конкуренция да се определи коя оферта е икономически най-изгодна.
Класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база на получената за всяка оферта „Комплексна оценка”, като сума от оценките по определените в Методиката за оценка на офертите показатели.
Когато комплексните оценки на две или повече оферти са равни, комисията ще приложи правилото на чл. 58, ал. 2 от ППЗОП. Съгласно чл. 58, ал. 3 от ППЗОП, Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти, ако участниците не могат да бъдат класирани в съответствие с чл. 58, ал. 2 от ППЗОП. 
За целите на формирането на комплексната оценка резултатите от всички изчисления при прилагане на методиката ще се закръгляват с точност до втория знак след десетичната запетая.

[bookmark: _Toc484426870]ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 1:
[bookmark: _Toc484426871]Показатели за оценка на офертите:

Показател П1 – Предложение за изпълнение на поръчката – максимален брой точки: 60т. 

Показател П2 – Ценова оферта на участниците – максимален брой точки: 40т. 
1. [bookmark: _Toc484426872]Показател П1– Предложение за изпълнение на поръчката:
Оценката по показателя ще се изчислява на база следните подпоказатели:
П1.1 – Методология и подход за изпълнение на дейностите - Максималният брой точки за показателя е 35.
П1.2 – Организация за изпълнение на проекта - Максималният брой точки за показателя е 5.
П1.3 – Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти - Максималният брой точки за показателя е 5.
П1.4 – Срок за гаранционна поддръжка - Максималният брой точки за показателя е 15.
Оценката по показател П1 се изчислява по следната формула:
П1= П1.1+ П1.2+ П1.3+ П1.4

Определяне на оценките по показател П1 : 
П1.1 – Методология и подход за изпълнение на дейностите– макс. брой точки 35.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да представят методология и подход за изпълнение на дейността „Надграждане на УИС-2“ и включените в нея задачи от 2.1.1 до 2.1.11 включително за всички етапи на проекта (анализ, проектиране, разработване, тестване, внедряване), съгласно Техническата спецификация.

П1.2 – Организация за изпълнение на проекта – макс. брой точки 5.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да представят организацията за изпълнение на проекта, съгласно Техническата спецификация. 

П1.3 – Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти – макс. брой точки 5.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да предложат срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция. 
Срокът за доставката и интегрирането на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция не може да е повече от 13 месеца от датата на подписването на договора, като: 
Участник предложил срок за доставката и интегрирането на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция, повече от 13 календарни месеца ще бъде отстранен от участие в настоящата обособена позиция.  
Участник предложил срок за доставката и интегрирането на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция, 11 месеца или по-малко от 11 месеца ще получи максималния брой точки определени за този подпоказател.  

П1.4 – Срок за гаранционна поддръжка– макс. брой точки 15.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да предложат гаранционен срок на доставените и интегрирани Софтуерни продукти.
Гаранционната поддръжка на интегрираните Софтуерни продукти, предмет на настоящата обособена позиция е не по-малко от 24 месеца след окончателното приемане в експлоатация, указано в техническата спецификация на Възложителя, като: 
Участник предложил гаранционна поддръжка на интегрираните Софтуерни продукти, предмет на настоящата обособена позиция по-малко от 24 месеца ще бъде отстранен от участие в настоящата обособена позиция. 
Участник предложил гаранционна поддръжка на интегрираните Софтуерни продукти, предмет на настоящата обособена позиция, 42 месеца или повече от 42 месеца ще получи максималния брой точки определени за този подпоказател.
  Участник предложил повече от 42 месеца, за целите на методиката ще бъдат приравнявани на 42 месеца.

Поддоказателите се изчисляват по следния начин:
	Подпоказатели:
	

	П1.1 – Методология и подход за изпълнение на дейностите 
	Макс. брой точки: 35

	 Предложената методология и подход за изпълнение на дейността „Надграждане на УИС-2“ и включените в нея задачи 2.1.1-2.1.11 за всички етапи на проекта отговарят на минималните изисквания на Възложителя.
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че включва обосновано всяко едно от следните обстоятелства:
редизайн на базата данни на УИС-2– нови таблици, нови полета, схема на таблиците с променените връзки
надграждане на приложението на УИС-2 – описание на планираните нови модули и движения.
графични прототипи (wareframes) на планираните за разработка нови работни екрани
интерфейс за предоставяне на електронните услуги – описание, структура на съобщенията
 Предложението за изпълнение на поръчката включва и предложения за реализиране на допълнителни функционалности или характеристики, чрез които, посочените от Възложителя изисквания към дадена дейност/задача са разширени и/или допълнени, с цел постигането на по-ефективен краен резултат, като това е подкрепено с аргументация на ефективността и приложимостта им за повишаване качеството за изпълнение на услугата, респ. е обосновано, че тяхното включване ще доведе до повишаване качеството на изпълнение на проекта. Напр. допълнителни параметри извън минималните за настройване на услуга/процедура от т. 2.1.7. 

За всяко едно аргументирано и обосновано предложение за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава по 5 точки. 
Максималния брой точки, които участник може да получи за предложените от него аргументирани и обосновани предложения за реализация на допълнителни функционалности или характеристики е 15 точки, както следва:
Когато участникът е изпълнил изискванията на т. 1 и 2 и допълнително е аргументирал и обосновал:
· три или повече от три аргументирани и обосновани предложения за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава - 35 точки.
· две аргументирани и обосновани предложения за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава - 30 точки.
· едно аргументирано и обосновано предложение за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава - 25 точки.

„Обосновка“/“Аргументация“ означава обяснение за приложимостта на предложените функционалности или характеристики за повишаване качеството на изпълнение на услугата и постигане на поставените цели.
„Ефективен/Ефективност“ за целите на настоящата методика означава действие/подход/метод, чрез който се реализира поставена цел, като постигнатият резултат в максимална степен се доближава до очаквания такъв или го покрива напълно.
	35 т.

	1.  Предложената методология и подход за изпълнение на дейността „Надграждане на УИС-2“ и включените в нея задачи 2.1.1-2.1.11 за всички етапи на проекта отговарят на минималните изисквания на Възложителя.
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че включва обосновано всяко едно от следните обстоятелства:
редизайн на базата данни на УИС-2– нови таблици, нови полета, схема на таблиците с променени връзки
надграждане на приложението на УИС-2 – описание на планираните  нови модули и функционалности
графични прототипи (wareframes/mockups) на планираните за разработка нови работни екрани
интерфейс за предоставяне на електронните услуги – описание, структура на съобщенията
	20 т.

	1.  Предложената методология и подход за изпълнение на дейността „Надграждане на УИС-2“ и включените в нея задачи 2.1.1-2.1.11 за всички етапи на проекта отговарят на минималните изисквания на Възложителя.
	1 т.

	

	П1.2 – Организация за изпълнение на проекта
	Макс. брой точки: 5

	1.  Предложената от участника организация на изпълнението на проекта осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
Участникът е представил организация за изпълнение на проекта съгласно Техническата спецификация;
Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената услуга. 
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са налични всяко от следните обстоятелства:
За всяка от посочените задачи в Техническата спецификация е показано разпределението по експерти, (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна задача, (за всеки отделен експерт е посочена йерархията, ролята и отговорностите му в екипа), придружено с аргументация за ефективността и приложимостта му за повишаване качеството за изпълнение на услугата. 
За изпълнението на дейността са дефинирани необходимите ресурси (хардуерни, софтуерни, технологични и др.) за нейното изпълнение,  придружено с аргументация за ефективността и приложимостта им за повишаване качеството за изпълнение на услугата; 
Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на работата на екипа от експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на проекта и ефективно използване на човешкия ресурс. 
„Ефективност“ за целите на настоящата методика означава действие/подход/метод, чрез който се реализира поставена цел, като постигнатият резултат в максимална степен се доближава до очаквания такъв или го покрива напълно.
„Обосновка“/“Аргументация“ означава обяснение за приложимостта на предложените дейности за повишаване качеството на изпълнение на услугата и постигане на поставените цели.
	5 т.

	1.  Предложената от участника организация на изпълнението на проекта осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
Участникът е представил организация за изпълнение на проекта съгласно Техническата спецификация;
Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената услуга. 
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са налични две от следните обстоятелства:
За всяка от посочените задачи в Техническата спецификация е показано разпределението по експерти, (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна задача (за всеки отделен експерт е посочена йерархията, ролята и отговорностите му в екипа), придружено с аргументация за ефективността и приложимостта му за повишаване качеството за изпълнение на услугата.
За изпълнението на дейността са дефинирани необходимите ресурси (хардуерни, софтуерни, технологични и др.) за нейното изпълнение, придружено с аргументация за ефективността и приложимостта им за повишаване качеството за изпълнение на услугата; 
Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на работата на екипа от експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на проекта и ефективно използване на човешкия ресурс. 
„Ефективност“ за целите на настоящата методика означава действие/подход/метод, чрез който се реализира поставена цел, като постигнатият резултат в максимална степен се доближава до очаквания такъв или го покрива напълно.
„Обосновка“/“Аргументация“ означава обяснение за приложимостта на предложените дейности за повишаване качеството на изпълнение на услугата и постигане на поставените цели.
	3 т.


	1.  Предложената от участника организация на изпълнението на проекта осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
Участникът е представил организация за изпълнение на проекта съгласно Техническата спецификация;
Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената услуга. 
	1 т.

	

	П1.3 – Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти
	Макс. брой точки: 5

	Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти – 11 месеца
	5

	Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти – 12 месеца
	3

	Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти – 13 месеца
	1



П1.4 – Срок за гаранционна поддръжка - максимален брой - 15 точки.
За подпоказател П1.4, участникът предложил максимален брой месеци за гаранционна поддръжка получава максималния брой точки определени за този подпоказател. 
Участниците получават съответен брой точки, изчислени по формулата:
 
[bookmark: _Toc484426873]П1.4 = (предложен брой месеци гаранционна поддръжка от i-ия кандидат/ максимален предложен брой месеци гаранционна поддръжка) * 15. 
2. Показател П2– Ценова оферта на участниците
Оценката по показателя ще се изчислява на база предложената от участниците цена за изпълнение, по следната формула:

П2=  , където:

 - най-ниската предложена цена в лева от всички оферти, допуснати до оценка на ценова оферта и класиране;

 - цената, предложената от i–тата оферта
3. [bookmark: _Toc484426874]Определяне на комплексната оценка: 
КО – комплексна оценка
Комплексната оценка има максимална стойност 100 точки.
Изчислява се по формулата:
КО = П1+ П2

На първо място се класира участникът получил най-висока комплексна оценка. 
В процеса на оценяването, всички получени резултати, вследствие на аритметичните изчисления ще се закръглят до втория знак, след десетичната запетая.
В случай, че цифрата след втория знак след десетичната запетая е от 0 до 4 (включително), вторият знак остава непроменен.
В случай, че цифрата след втория знак след десетичната запетая е от 5 до 9 (включително), вторият знак след десетичната запетая, се закръглява към по-голямата цифра.


ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 2:

Показатели за оценка на офертите:

Показател П1 – Предложение за изпълнение на поръчката – максимален брой точки: 60 т. 
Показател П2 – Ценова оферта на участниците – максимален брой точки: 40 т. 
1. Показател П1– Предложение за изпълнение на поръчката:
Оценката по показателя ще се изчислява на база следните подпоказатели:
П1.1 – Методология и подход за изпълнение на дейностите - Максималният брой точки за показателя е 35.
П1.2 – Организация за изпълнение на проекта - Максималният брой точки за показателя е 5.
П1.3 – Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти - Максималният брой точки за показателя е 5.
П1.4 – Срок за гаранционна поддръжка - Максималният брой точки за показателя е 15.
Оценката по показател П1 се изчислява по следната формула:
П1= П1.1+ П1.2+ П1.3+ П1.4

Определяне на оценките по показател П1 : 

П1.1 – Методология, подход за изпълнение на дейностите – макс. брой точки 35.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да представят методология и подход за изпълнение на дейности от 3.1.1 до 3.1.5 включително за всички етапи на проекта (анализ, проектиране, разработване, тестване, внедряване), съгласно Техническата спецификация.

П1.2 – Организацията за изпълнение на проекта – макс. брой точки 5.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да представят организацията за изпълнение на проекта, съгласно  Техническата спецификация.
 
П1.3 – Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция – макс. брой точки 5.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да предложат срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция. 
Срокът за доставката и интегрирането на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция не може да е повече от 12 месеца от датата на подписването на договора, като: 
Участник предложил срок за доставката и интегрирането на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция, повече от 12 календарни месеца ще бъде отстранен от участие в настоящата обособена позиция.  
Участник предложил срок за доставката и интегрирането на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция, 10 месеца или по-малко от 10 месеца ще получи максималния брой точки определени за този подпоказател.  

П1.4 – Срок за гаранционна поддръжка– макс. брой точки 15.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да предложат гаранционен срок на доставените и интегрирани Софтуерни продукти.
Гаранционната поддръжка на интегрираните Софтуерни продукти, предмет на настоящата обособена позиция е не по-малко от 24 месеца след окончателното приемане в експлоатация, указано в техническата спецификация на Възложителя, като: 
Участник предложил гаранционна поддръжка на интегрираните Софтуерни продукти, предмет на настоящата обособена позиция по-малко от 24 месеца ще бъде отстранен от участие в настоящата обособена позиция. 
Участник предложил гаранционна поддръжка на интегрираните Софтуерни продукти, предмет на настоящата обособена позиция, 42 месеца или повече от 42 месеца ще получи максималния брой точки определени за този подпоказател.
Участник предложил повече от 42 месеца, за целите на методиката ще бъдат приравнявани на 42 месеца.
 
Поддоказателите се изчисляват по следния начин:

	Подпоказатели:
	

	П1.1. – Методология и подход за изпълнение на дейностите 
	Макс. брой точки: 35

	1.  Предложената методология и подход за изпълнението на дейности 3.1.1-3.1.5 за всички етапи на проекта отговаря на минималните изисквания на Възложителя
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че по отношение на портала за електронни услуги включва обосновано всяко едно от следните обстоятелства: 
архитектура на портала;
база данни и модел на данните (обекти, връзки между обектите);
архитектура на порталното приложение, програмен език на разработка, функционален модел;
прототип (wareframes/mockups) на потребителските екрани;
мерки за осигуряване на мрежова и информационна сигурност.
 Техническото предложение включва допълнително и предложения за реализиране на допълнителни функционалности или характеристики, чрез които, посочените от Възложителя изисквания към дадена дейност/задача са разширени и/или допълнени, с цел постигането на по-ефективен краен резултат, като това е подкрепено от аргументация на Участника и е обосновано, че тяхното включване ще доведе до повишаване качеството на изпълнение на проекта. Напр. разширяване на администраторския интерфейс за добавяне на нови електронни услуги. 
За всяко едно аргументирано и обосновано предложение за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава по 5 точки. 
Максималния брой точки, които участник може да получи за предложените от него аргументирани и обосновани предложения за реализация на допълнителни функционалности или характеристики е 15 точки, както следва:
Когато участникът е изпълнил изискванията по т. 1 и 2 и допълнително е аргументирал и обосновал:
· три или повече от три аргументирани и обосновани предложения за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава - 35 точки.
· две аргументирани и обосновани предложения за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава - 30 точки.
· едно аргументирано и обосновано предложение за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава - 25 точки.
„Обосновка“/“Аргументация“ означава обяснение за приложимостта на предложените дейности за повишаване качеството на изпълнение на услугата и постигане на поставените цели.
„Ефективен/Ефективност“ за целите на настоящата методика означава действие/подход/метод, чрез който се реализира поставена цел, като постигнатият резултат в максимална степен се доближава до очаквания такъв или го покрива напълно.
	35 т.

	1.  Предложената методология и подход за изпълнението на дейности 3.1.1-3.1.5 за всички етапи на проекта отговаря на минималните изисквания на Възложителя
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че по отношение на портала за електронни услуги включва обосновано всяко едно от следните обстоятелства: 
aрхитектура на портала;
база данни и модел на данните (обекти, връзки между обектите);
архитектура на порталното приложение, програмен език на разработка, функционален модел;
прототип (wareframes/mockups) на потребителските екрани;
мерки за осигуряване на мрежова и информационна сигурност.
	20 т.

	1.  Предложената методология и подход за изпълнението на дейности 3.1.1-3.1.5 за всички етапи на проекта отговаря на минималните изисквания на Възложителя.
	1 т.

	

	П1.2 – Организация за изпълнение на проекта
	Макс. брой точки: 5

	1.  Предложената от участника организация на изпълнението на проекта осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
Участникът е представил организация за изпълнение на проекта съгласно Техническата спецификация;
Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената услуга. 
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са налични всяко от следните обстоятелства:
За всяка от посочените дейности и задачи в Техническата спецификация е показано разпределението по експерти, (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна дейност и задача (за всеки отделен експерт е посочена йерархията, ролята и отговорностите му в екипа), придружено с аргументация за ефективността и приложимостта му за повишаване качеството за изпълнение на услугата. 
За изпълнението на дейностите са дефинирани необходимите ресурси (хардуерни, софтуерни, технологични и др.) за нейното изпълнение, придружено с аргументация за ефективността и приложимостта им за повишаване качеството за изпълнение на услугата; 
Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на работата на екипа от експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на проекта и ефективно използване на човешкия ресурс. 
„Ефективност“ за целите на настоящата методика означава действие/подход/метод, чрез който се реализира поставена цел, като постигнатият резултат в максимална степен се доближава до очаквания такъв или го покрива напълно.
„Обосновка“/“Аргументация“ означава обяснение за приложимостта на предложените дейности за повишаване качеството на изпълнение на услугата и постигане на поставените цели.
	5 т.

	1.  Предложената от участника организация за изпълнението на проекта осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
Участникът е представил организация за изпълнение на проекта съгласно Техническата спецификация;
Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената услуга. 
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са налични две от следните обстоятелства:
За всяка от посочените задачи в Техническата спецификация е показано разпределението по експерти, (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна дейност и задача (за всеки отделен експерт е посочена йерархията, ролята и отговорностите му в екипа), придружено с аргументация за ефективността и приложимостта му за повишаване качеството за изпълнение на услугата.
За изпълнението на дейностите са дефинирани необходимите ресурси (хардуерни, софтуерни, технологични и др.) за нейното изпълнение, придружено с аргументация за ефективността и приложимостта им за повишаване качеството за изпълнение на услугата; 
Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на работата на екипа от експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на проекта и ефективно използване на човешкия ресурс. 
„Ефективност“ за целите на настоящата методика означава действие/подход/метод, чрез който се реализира поставена цел, като постигнатият резултат в максимална степен се доближава до очаквания такъв или го покрива напълно.
„Обосновка“/“Аргументация“ означава обяснение за приложимостта на предложените дейности за повишаване качеството на изпълнение на услугата и постигане на поставените цели.
	3 т.


	1.  Предложената от участника организация на изпълнението на проекта осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
Участникът е представил организация за изпълнение на проекта съгласно Техническата спецификация;
Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената услуга. 
	1 т.

	

	П1.3 – Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти
	Макс. брой точки: 5 

	Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти –  10 месеца
	5 т.

	Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти – 11 месеца
	3 т.

	Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти – 12 месеца
	1 т.




П1.4 – Срок за гаранционна поддръжка - максимален брой - 15 точки.
За подпоказател П1.4, участникът предложил максимален брой месеци за гаранционна поддръжка получава максималния брой точки определени за този подпоказател. 
Участниците получават съответен брой точки, изчислени по формулата: 
 
П1.4 = (предложен брой месеци гаранционна поддръжка от i-ия кандидат/ максимален предложен брой месеци гаранционна поддръжка) * 15. 

2. Показател П2– Ценова оферта на участниците
Оценката по показателя ще се изчислява на база предложената от участниците цена за изпълнение, по следната формула:

П2=  , където:

 - най-ниската предложена цена в лева от всички оферти, допуснати до оценка на ценова оферта и класиране;

 - цената, предложената от i–тата оферта
3. Определяне на комплексната оценка: 
КО – комплексна оценка
Комплексната оценка има максимална стойност 100 точки.
Изчислява се по формулата:
КО = П1+ П2

На първо място се класира участникът получил най-висока комплексна оценка. 
В процеса на оценяването, всички получени резултати, вследствие на аритметичните изчисления ще се закръглят до втория знак, след десетичната запетая.
В случай, че цифрата след втория знак след десетичната запетая е от 0 до 4 (включително), вторият знак остава непроменен.
В случай, че цифрата след втория знак след десетичната запетая е от 5 до 9 (включително), вторият знак след десетичната запетая, се закръглява към по-голямата цифра.
ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 3:

Показатели за оценка на офертите:

Показател П1 – Предложение за изпълнение на поръчката – максимален брой точки: 60 т.
Показател П2 – Ценова оферта на участниците – максимален брой точки: 40 т.

1. Показател П1– Предложение за изпълнение на поръчката:
Оценката по показателя ще се изчислява на база следните подпоказатели:
П1.1 – Методология и подход за изпълнение на дейностите - Максималният брой точки за показателя е 35.
П1.2 – Организация за изпълнение на проекта - Максималният брой точки за показателя е 5.
П1.3 – Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти - Максималният брой точки за показателя е 5.
П1.4 – Срок за гаранционна поддръжка - Максималният брой точки за показателя е 15.
Оценката по показател П1 се изчислява по следната формула:
П1= П1.1+ П1.2+ П1.3+ П1.4

П1.1 – Методология, подход за изпълнение на дейностите – макс. брой точки 35.
В техническото предложение участниците трябва да представят методология и подход за изпълнение на дейности 4.1.1-4.1.3 за всички етапи на проекта (анализ, проектиране, разработване, тестване, внедряване) съгласно Техническата спецификация.
П1.2 – Организацията за изпълнение на проекта – макс. брой точки 5.
В техническото предложението участниците трябва да представят организацията за изпълнение на проекта, съгласно Техническата спецификация. 
П1.3 – Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция – макс. брой точки 5.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да предложат срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция. 
Срокът за доставката и интегрирането на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция не може да е повече от 12 месеца от датата на подписването на договора, като: 
Участник предложил срок за доставката и интегрирането на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция, повече от 12 календарни месеца ще бъде отстранен от участие в настоящата обособена позиция.  
Участник предложил срок за доставката и интегрирането на Софтуерните продукти, предмет на настоящата обособена позиция, 10 месеца или по-малко от 10 месеца ще получи максималния брой точки определени за този подпоказател.  

П1.4 – Срок за гаранционна поддръжка– макс. брой точки 15.
В Предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да предложат гаранционен срок на доставените и интегрирани Софтуерни продукти.
Гаранционната поддръжка на интегрираните Софтуерни продукти, предмет на настоящата обособена позиция е не по-малко от 24 месеца след окончателното приемане в експлоатация, указано в техническата спецификация на Възложителя, като: 
Участник предложил гаранционна поддръжка на интегрираните Софтуерни продукти, предмет на настоящата обособена позиция по-малко от 24 месеца ще бъде отстранен от участие в настоящата обособена позиция. 
Участник предложил гаранционна поддръжка на интегрираните Софтуерни продукти, предмет на настоящата обособена позиция, 42 месеца или повече от 42 месеца ще получи максималния брой точки определени за този подпоказател.
  Участник предложил повече от 42 месеца, за целите на методиката ще бъдат приравнявани на 42 месеца.
 
Подпоказателите се изчисляват по следния начин:





	Подпоказатели:
	

	П1.1 – Методология и подход за изпълнение на дейностите 
	Макс. брой точки: 35

	1. Предложената методология и подход за изпълнението на дейности 4.1.1-4.1.3 за всички етапи на проекта отговаря на минималните изисквания на Възложителя.
Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че по отношение на портала за отворени данни включва обосновано всяко едно от следните обстоятелства:
архитектура на портала;
база данни и модел на данните (обекти, връзки между обектите);
архитектура на порталното приложение, програмен език на разработка, функционален модел;
мерки за осигуряване на мрежова и информационна сигурност.
 Предложението за изпълнение на поръчката включва допълнително и предложения за реализиране на допълнителни функционалности или характеристики, чрез които, посочените от Възложителя изисквания към дадена дейност/задача са разширени и/или допълнени, с цел постигането на по-ефективен краен резултат, като това е подкрепено от аргументация на Участника и е обосновано, че тяхното включване ще доведе до повишаване качеството на изпълнение на проекта. Напр. разширяване на администраторския интерфейс за добавяне на нови набори отворени данни. 
За всяко едно аргументирано и обосновано предложение за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава по 5 точки. 
Максималния брой точки, които участник може да получи за предложените от него аргументирани и обосновани предложения за реализация на допълнителни функционалности или характеристики е 15 точки, както следва:
Когато участникът е изпълнил изискванията по т. 1 и 2 и допълнително е аргументирал и обосновал:
· три или повече от три аргументирани и обосновани предложения за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава - 35 точки.
· две аргументирани и обосновани предложения за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава - 30 точки.
· едно аргументирано и обосновано предложение за реализация на допълнителни функционалности или характеристики, участникът получава - 25 точки.
„Обосновка“/“Аргументация“ означава обяснение за приложимостта на предложените дейности за повишаване качеството на изпълнение на услугата и постигане на поставените цели.
„Ефективен/Ефективност“ за целите на настоящата методика означава действие/подход/метод, чрез който се реализира поставена цел, като постигнатият резултат в максимална степен се доближава до очаквания такъв или го покрива напълно.
	35 т.

	1.  Предложената методология и подход за изпълнението на дейности 4.1.1-4.1.3 за всички етапи на проекта отговаря на минималните изисквания на Възложителя.
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че по отношение на портала за отворени данни включва обосновано всяко едно от следните обстоятелства:
архитектура на портала;
база данни и модел на данните (обекти, връзки между обектите);
архитектура на порталното приложение, програмен език на разработка, функционален модел;
мерки за осигуряване на мрежова и информационна сигурност.
	20 т.

	1.  Предложената методология и подход за изпълнението на дейности 4.1.1-4.1.3 за всички етапи на проекта отговаря на минималните изисквания на Възложителя.
	1 т.

	

	П1.2 – Организация за изпълнение на проекта
	Макс. брой точки: 5

	1.  Предложената от участника организация на изпълнението на проекта осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
Участникът е представил организация за изпълнение на проекта съгласно Техническата спецификация;
Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената услуга. 
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са налични всяко от следните обстоятелства:
За всяка от посочените задачи в Техническата спецификация е показано разпределението по експерти, (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна дейност и задача (за всеки отделен експерт е посочена йерархията, ролята и отговорностите му в екипа), придружено с аргументация за ефективността и приложимостта му за повишаване качеството за изпълнение на услугата. 
За изпълнението на дейностите са дефинирани необходимите ресурси (хардуерни, софтуерни, технологични и др.) за нейното изпълнение, придружено с аргументация за ефективността и приложимостта им за повишаване качеството за изпълнение на услугата; 
Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на работата на екипа от експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на проекта и ефективно използване на човешкия ресурс. 
„Ефективност“ за целите на настоящата методика означава действие/подход/метод, чрез който се реализира поставена цел, като постигнатият резултат в максимална степен се доближава до очаквания такъв или го покрива напълно.
„Обосновка“/“Аргументация“ означава обяснение за приложимостта на предложените дейности за повишаване качеството на изпълнение на услугата и постигане на поставените цели.
	5 т. 

	1.  Предложената от участника организация на изпълнението на проекта осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
Участникът е представил организация за изпълнение на проекта съгласно Техническата спецификация;
Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената услуга. 
 Техническото предложение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са налични две от следните обстоятелства:
За всяка от посочените дейности и задачи в Техническата спецификация е показано разпределението по експерти, (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна задача (за всеки отделен експерт е посочена йерархията, ролята и отговорностите му в екипа), придружено с аргументация за ефективността и приложимостта му за повишаване качеството за изпълнение на услугата.
За изпълнението на дейности са дефинирани необходимите ресурси (хардуерни, софтуерни, технологични и др.) за нейното изпълнение, придружено с аргументация за ефективността и приложимостта им за повишаване качеството за изпълнение на услугата; 
Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на работата на екипа от експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на проекта и ефективно използване на човешкия ресурс. 
„Ефективност“ за целите на настоящата методика означава действие/подход/метод, чрез който се реализира поставена цел, като постигнатият резултат в максимална степен се доближава до очаквания такъв или го покрива напълно.
„Обосновка“/“Аргументация“ означава обяснение за приложимостта на предложените дейности за повишаване качеството на изпълнение на услугата и постигане на поставените цели.
	3 т.


	1.  Предложената от участника организация на изпълнението на проекта осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
Участникът е представил организация за изпълнение на проекта съгласно Техническата спецификация;
Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената услуга. 
	1 т.

	

	П1.3 – Срок за доставка и интегриране на 
Софтуерните продукти
	Макс. брой точки: 5 

	Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти –  10 месеца
	5 т.

	Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти – 11 месеца
	3 т.

	Срок за доставка и интегриране на Софтуерните продукти – 12 месеца
	1 т.



П1.4 – Срок за гаранционна поддръжка - максимален брой - 15 точки.
За подпоказател П1.4, участникът предложил максимален брой месеци за гаранционна поддръжка получава максималния брой точки определени за този подпоказател. 
Участниците получават съответен брой точки, изчислени по формулата: 
 
П1.4 = (предложен брой месеци гаранционна поддръжка от i-ия кандидат/ максимален предложен брой месеци гаранционна поддръжка) * 15. 

2. Показател П2 –  Ценова оферта на участниците:
Оценката по показателя ще се изчислява на база предложената от участниците цена за изпълнение, по следната формула:

П2=  , където:

 - най-ниската предложена цена в лева от всички оферти, допуснати до оценка на ценова оферта и класиране;

 - цената, предложената от i–тата оферта

3. Определяне на комплексната оценка: 
КО – комплексна оценка
Комплексната оценка има максимална стойност 100 точки.
Изчислява се по формулата:
КО = П1+ П2

На първо място се класира участникът получил най-висока комплексна оценка. 
В процеса на оценяването, всички получени резултати, вследствие на аритметичните изчисления ще се закръглят до втория знак, след десетичната запетая.
В случай, че цифрата след втория знак след десетичната запетая е от 0 до 4 (включително), вторият знак остава непроменен.  
В случай, че цифрата след втория знак след десетичната запетая е от 5 до 9 (включително), вторият знак след десетичната запетая, се закръглява към по-голямата цифра.  
Проект „Въвеждане на електронно правосъдие в ПРБ чрез електронен документооборот, предоставяне на отворени данни и електронни услуги  за КАО на гражданите и институциите“  финансиран от Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 			1     




Проект „Въвеждане на електронно правосъдие в ПРБ чрез електронен документооборот, предоставяне на отворени данни и електронни услуги  за КАО на гражданите и институциите“  финансиран от Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 			26     
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