
ПРАВИЛА ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС  

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТ „СЪДЕБЕН АДМИНИСТРАТОР"  

В АДМИНИСТРАЦИЯТА НА ЕВРОПЕЙСКИТЕ ДЕЛЕГИРАНИ 

ПРОКУРОРИ 

/приети с Протокол № 1/11.09.2024г. от заседание на конкурсната комисия, 

назначена със Заповед № РД – 04 – 59 от 23.08.2024г. на Европейския 

делегиран прокурор по чл. 139а, ал.1 от ЗСВ/ 

 

1. Тези правила уреждат реда за провеждане на конкурс за заемане на 

длъжност „Съдебен администратор“ в Администрацията на европейските 

делегирани прокурори. 

2. Конкурсът за длъжността „Съдебен администратор“ включва 

писмен и устен изпит /събеседване/, като оценките са по шестобалната система. 

3. На писмения изпит се проверяват знанията и уменията на 

кандидатите за заемане на съответната длъжност. 

4. Писменият изпит е под формата на тест, с 20 въпроса, със затворен 

и отворен отговор. 

5. Тестът съдържа въпроси, свързани с нормативната уредба 

/българско и европейско законодателство/, регламентираща дейността на 

Европейската прокуратура, както и въпроси относно етичните правила, 

относими към длъжността. 

6. Всеки верен отговор носи на кандидата 1 точка, като за оценка 

среден 3.00 са необходими осем верни отговора, а всеки следващ верен отговор 

носи по 0.25 стотни към оценката. Оценка 6.00 се поставя при 20 верни 

отговора. 

7. Продължителността на изпита е 90 минути. 

8. По време на писмения изпит кандидатите НЕ МОГАТ да ползват 

нормативни актове. 

9. Не се допуска ползването на електронни устройства, включително 

мобилни телефони и други технически средства. При констатирано нарушение, 

конкурсната комисия отстранява кандидата от по – нататъшно участие в 

конкурса, за което се съставя протокол. 

10. Тестът е анонимен. Преди изпита всеки кандидат представя на 

комисията документ за самоличност и се подписва на присъствен списък, след 

което му се предоставя голям плик, съдържащ тест и малък плик с лист, на 

който кандидатът да изпише името си. 

11. В теста се отразява единствено верен отговор, като не се допускат 

поправки, задрасквания, заличавания или други неотносими отбелязвания. При 

наличие на такива тестът се анулира, а кандидатът се отстранява от 

по-нататъшно участие в конкурса. Кандидатът се отстранява от по-нататъшно 

участие в конкурса и при установено от членовете на комисията преписване 

или подсказване. 

12. Кандидатите могат да пишат по време на изпита само с химикал, 

със син цвят. 

13. След приключване на работата или изтичането на 90 - те минути, 

кандидатът запечатва собственоръчно големия плик, в който се поставят тестът, 

черновата /в случай, че такава е използвана/ и запечатаният малък плик, 



съдържащ името на кандидата. В този вид кандидатът предава плика на 

комисията. Предаването се отбелязва в присъствения списък. 

14. Писмените работи се оценяват анонимно. При започване на 

проверката на теста, след отваряне на големия плик, той се номерира, като 

същият номер се поставя на попълнения тест и малкия плик.  

15. След приключване на оценяването, конкурсната комисия проверява 

малките пликове, разпечатва ги, идентифицира писмените работи и нанася 

оценките в протокол срещу името на съответния кандидат. 

16. Списъкът на допуснатите до устен изпит/събеседване кандидати се 

обявява на интернет страницата на Администрацията на европейските 

делегирани прокурори и на общодостъпно място – информационно табло на 

входа в сградата на Софийски районен съд /партерен етаж/, гр. София, бул. 

„Генерал Михаил Д. Скобелев“ № 23, до 16:00 часа в деня на провеждане на 

писмения изпит.    

17. До устен изпит /събеседване/ се допуска кандидат, издържал 

писмения изпит с оценка не по – ниска от много добър „4,50“. 

18. Конкурсната комисия провежда устен изпит /събеседване/ с 

допуснатите до втория етап кандидати по азбучен ред, на предварително 

обявените дата, час и място. 

19. Събеседването включва въпроси относно мотивацията на 

кандидата, нормативната уредба и етичните правила, относими към работата, 

свързана с длъжността, за която се кандидатства.  

20. Оценяването се извършва по шестобалната система с точност до 

0.25 стотни, като всеки член на комисията поставя своята оценка 

самостоятелно, а крайната оценка от събеседването се формира като средно 

аритметична от трите оценки, за което се изготвя протокол и се подписва от 

Председателя и членовете на комисията. 

21. Крайната оценка от конкурса се формира като средно аритметична 

от оценките от двата етапа и се публикува след приключване на двата етапа. 

22. За издържал конкурса се счита кандидат, получил крайна оценка 

/средно аритметична от двата етапа/, не по – ниска от много добър „4,50“. 

23. Конкурсната комисия класира кандидатите, които са получили 

средна крайна оценка от двата етапа не по – ниска от много добър „4,50“. 

24. Конкурсната комисия извършва класирането на кандидатите, чрез 

подреждането им по бал, според резултатите от тяхното представяне и го 

отразява в протокол, който се подписва от Председателя и членовете на 

конкурсната комисия и се обявява на интернет страницата на Администрацията 

на европейските делегирани прокурори и на общодостъпно място на 

информационно табло на входа в сградата на Софийски районен съд /партерен 

етаж/, гр. София, бул. „Генерал Михаил Д. Скобелев“ № 23, до 16:00 часа в 

деня на провеждане на събеседването.   

25. Когато няколко кандидати имат равен бал, конкурсната комисия 

класира кандидата с повече стаж в съдебната система. 

26. За заемане на длъжността „Съдебен администратор“ в 

Администрацията на европейските делегирани прокурори се назначава 

кандидатът издържал конкурса, съгласно Правилата и класиран на 1-во място. 


